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Gutes tun in
Guatemala

1 ob'anik - das kommt aus der Sprache der Quiché, der prof-

1 ten Bevblkerungsgruppe in Guatemala, und bedeutet |, hel-
fen.” Und Helfen ist in Guatemala dringend nétig: 60 Prozent der
Bevélkerung leben unterhalb der Armutsgrenze, Kinderarbeit ist
an der Tagesordnung, wohingegen der Besuch einer Schule im-
mer noch ein Luxus ist, den sich nicht viele leisien kénnen.
.Die Eltern hatten keine Chance, aber ihre Kinder sollen sic
in Zukunft bekommen. Bildung ist nun mal der Schitssel zur
persdnlichen und gesellschaftlichen Weiterentwicklung”, sagl
Andreas Cloos, der seit Dezember 2001 bei SAP Consulting im
Bereich Banking arbeitet.

Guatemala hat es dem Betriebswirt angetan, als er das Land
das erste Mal besuchte, um sich auf ein Auslandssemester in
Madrid vorzubereiten. Das war im Mirz 1999, In Quetzaltenan-
go, der zweitgroften Stadt Guatemalas, belegte er damals an
der Sprachschule Escuela de Espanol Juan Sisay” einen Spa-
nischkurs. Schon ein Jahr spéter kehrie er wieder nach Guate-
mala zuriick und absolvierte in der Schulverwaltung ein drei-
monatiges Praktikum. ,Wihrend dieser Zeit bin ich auf die
zahlreichen sozialen Engagements der Sprachschule aufmerk-
sam geworden, die mit wirklich wenigen Mitieln wertvolle
Arbeit leistet”, sagt Andreas.

Teurer Schulbesuch

Die Sprachschule fiir austindische Studenten ist eine Non-Fro-
fit-Organisation und investiert einen festen Prozentsatz ihrer
Einnahmen in soziale Projekte. Vor rund zehn Jahren hat sie
ein Projekt zur Bildungsfirderung ins Leben gerufen.  Das Pro-
blem in Guatemala besteht darin, dass es zwar offiziell keine
Schulgebiihren gibt, doch jedes Jahr wird eine Einschreibege-
bithr erhoben, und dann miissen natiirlich auch noch dic
Schuluniform und Materialien wie Bilicher, Stifte und Papier be-

Mit wenig Geld ist vieles maglich: Andreas Cloos und
saing Frau Christine unterstitzen mitihrem Projekt Kinder
undd Familien in Guatemala

zahlt werden”, erzihlt Andreas. Alles in allem sind das pro Jahr
und Kind rund 100 US-Dollar. Eine Investition, die fir die
meisten Familien bei einem durchschnittlichen Jahreseinkom-
men zwischen 1000 und 1600 US-Dollar schlichtweg uner-
schwinglich ist.

Mit dieser Situation vor Augen beschloss Andreas, gemein-
sam mit seiner Frau Christine von Deutschland aus die Arbeit
der Sprachschule zu unterstilizen. So enisiand die Idee, einen
Verein zu griinden. Erschwert wurde das Vorhaben dadurch,



Eirer Zukunttsperspektive bieten: Kinder der Sprachschule

dass der Vercin gemeinniitzig sein musste, damit Spenden in
Deutschland abzugsfihig sind, Zur Vereinsgriindung sind sie-
ben Mitglieder notwendig: Neben Andreas und Christine
kamen noch finf Freunde hinzu, Die Sprachschule selbst ist
das achte Mitglied, was den Vorteil hat, dass die Gelder, wenn
sic Deutschland verlassen, weiterhin vereinsintern bleiben. Im
Miirz 2002 war es dann so weit und Tob'anik e.V. konnte als ge-
meinniitziger Verein eingetragen werden. Die Mitglieder ent-
richten einen Beitrag von je 25 Euro jihrlich, der fiir alle anste-

henden Verwaltungskosten ausreicht. Dadurch kann der Verein
garantieren, dass die eingehenden Spenden zu hundert Prozent
in das Projekt flieRen. Andreas:  Auberdem haben wir mit der
Direktorin der Sprachschule vor Ort eine absolute Vertrauens-
person, die die Gelder im Sinne des Vereins verwaltet. [eh kann
mit gutem Gewissen sagen, dass die Spenden genau da ankom-
men, wo sie auch ankommen sollen.”

Wer den Verein unterstiitzen will, kann neben Spenden auch
eine Patenschaft tibernchmen und so fiir umgerechnet hundert
Dollar pro Jahr ein bestimmtes Kind fordemn. Zurzeit bestehen
14 Patenschaften, in das gesamie Projekt sind momentan 20
Kinder integriert.

Schwierige Wahl

«Besonders schwer ist es natiirlich immer, zu entscheiden, wer
nun von uns gefdrdert werden soll. Man miichte es eigentlich
allen Bewerbern ermiglichen, besonders wenn man weiR, wie
viele Kinder ohne Zukunfisperspektive leben und schon im
Alter von [inf, sechs Jahren arbeiten milssen, um fiir den Fami-
lienunterhalt mit aufzukommen. Doch unsere Kapazitiiten sind
natiirlich begrenzt”, sagt Andreas. Direkt in Quetzaltenango
sind die Leiterin von ,Escuela de Espafiol Juan Sisay" sowie
zwei weitere Lehrer fiir die Auswahl verantworllich. Sie besu-
chen die Familien, fithren Gespriiche und versuchen herauszu-
finden, wie ernsthaft es den Betroffenen mit einer Aushildung
ist. Pro Familie kiinnen jedoch auch nicht mehr als zwei Kinder
bei Tob'anik aufgenommen werden. Andreas: ,Letztlich ent-
scheidet der persiinliche Eindruck. Wenn das Kind dann dabei
ist, so erwarten wir schon, dass das Engapement grof§ genug ist,
um auf jeden Fall das Klassenziel zu erreichen. Ansonsten wiir-
den wir schauen, dass ein anderer Schiifer eine Chance be-
kommt."

Das Schuljahr beginnt in Guatemala immer im Januar. Zu
diesem Zeitpunkt weill man bei Tob'anik dann auch, wie viele
Spenden im Jahr zuver eingegangen sind und wie viele Kinder
demnach an dem Projekt teilnehmen kiinnen. Andreas hofft, im
kommenden Jahr fiinf bis zehn neue Kinder in das Projekt auf-
nehmen zu kémnen.  Guatemala befindet sich in der ungliick-
lichen Lage, dass es zu den drmsten Lindern zihlt, aber leider
nur sehr wenig dariiber in der Offentlichkeit bekannt ist. Fiir
uns ist es deshalb natiirlich eine riesige Freude, wenn unser Ver-
ein erfolgreich ist und vielen Kindern vor Ort eine Zukunftsper-
spektive bieten kann.* R

B Weitere Informationen zum Verein unter
www.tobanik.de
Informationen zur Escuela de Espanol Juan Sisay"
gibt es unter: www.juansisay.de



